FEIERN — ABER RICHTIG

So sichern Sie sich den Steuervorteil bei Betriebsveranstaltungen

Betriebsfeiern sollen das Betriebsklima
fordern und werden deshalb auch
steuerlich gefordert. Seit 2015 ist die
bisherige Freigrenze von 110 € pro
teilnehmendem Arbeitnehmer in einen
Freibetrag = umgewandelt  worden.
Ubersteigen die Kosten 110 € pro Ar-
beitnehmer, dann ist ab 2015 nur der
Ubersteigende Betrag steuerpflichtig.

Wann liegt eine Betriebsveran-
staltung vor und wie oft darf ge-
feiert werden?
Betriebsveranstaltungen  sind  z.B.
Weihnachtsfeiern, Betriebsausfliige
oder Firmenjubildumsfeiern. Wichtig
ist, dass die Teilnahme allen Betriebs-
angehorigen bzw. allen Mitarbeitern
einer Abteilung offen steht. Eine Ver-
anstaltung, z.B. nur fiir Fihrungskraf-
te, ist keine Betriebsveranstaltung.

Steuerlich begiinstigt sind bis zu zwei
Veranstaltungen pro Jahr. Werden
mehr als zwei Veranstaltungen durch-
gefiihrt, kann der Arbeitgeber wahlen,
welche er als begiinstigte ansetzt.

Beispiel:
In 2015 werden drei Betriebsveranstal-
tungen durchgefiihrt.

1. Teambuilding-MaBnahme im
Odenwald (75 € pro Teilneh-
mer)

2. Schlossgartenfestbesuch in
Dieburg (35 € pro Teilnehmer)

3.  Weihnachtsfeier (80 € pro Teil-
nehmer)

Da drei gleichartige Betriebsveranstal-
tungen durchgefuhrt wurden, kann frei
gewahlt werden, welche steuerpflichtig
ist. Sinnvollerweise wird die Veranstal-
tung mit den niedrigsten Kosten be-
steuert.
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Was ist bei gemischten Gaste-
gruppen zu beachten?

Bei Feiern, bei denen sowohl Arbeit-
nehmer als auch Geschaftspartner
eingeladen sind, sieht das Finanzamt
genau hin. Solange die Zahl der Ar-
beitnehmer mindestens so hoch ist wie
die Zahl der Geschaftspartner (zu de-
nen auch freie Mitarbeiter zahlen),
handelt es sich noch um eine Betriebs-
veranstaltung.

Allerdings sind die Kosten, die auf die
Geschaftspartner entfallen, herauszu-
rechnen. Sie sind steuerlich nur einge-
schrankt, z.B. als Bewirtungskosten,
abzugsfahig. Es ist deshalb wichtig, bei
gemischten Gruppen eine Teilnehmer-
liste zu erstellen, die den Status der
Personen dokumentiert.

Wie werden die Kosten fiir die
Betriebsveranstaltung ermittelt?

Zu den Kosten gehdren ab 2015 alle
Aufwendungen, die im Zusammenhang
mit der Betriebsveranstaltung stehen
inklusive der Umsatzsteuer. Und zwar
unabhangig davon, ob sie dem Mitar-
beiter individuell zurechenbar sind
oder ob es sich um einen rechneri-
schen Anteil an den Kosten handelt.

Dazu zahlen insbesondere:
e Kosten fiir Speisen und Ge-

tranke

e Eintrittskarten flir Veranstal-
tungen

e Ubernahme von Ubernach-
tungskosten

e Geschenke bis 60 €

e Aufwendungen fir den auBe-
ren Rahmen wie Saalmiete,
Musik, Bowlingbahn, Event-
Manager

e und die jeweilige Umsatzsteuer
darauf
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Wie werden die Gesamtkosten auf
die Mitarbeiter verteilt?

Die Gesamtkosten werden durch die
Anzahl der Teilnehmer geteilt. Die
Kosten fiir die Begleitperson eines
Mitarbeiters werden dem entsprechen-
den Mitarbeiter zugerechnet.

Beispiel:

Die Gesamtkosten des Betriebsfestes
betragen 11.250 €. Es nehmen neben
den 80 Arbeitnehmern auch 45 Ange-
horige der Arbeitnehmer teil; also ins-
gesamt 125 Teilnehmer.

Rechnung: 11.250 € Kosten / 125 Teil-
nehmer = 90 € Kosten pro Teilnehmer.

Fiir 35 Arbeitnehmer ohne Begleitper-
son liegen die Kosten unter dem Frei-
betrag von 110 €. Es fallt fiir diese
kein steuerpflichtiger Arbeitslohn an.

Fir 45 Arbeitnehmer, die mit Begleit-
person teilnehmen, liegen die Kosten
bei 2 x 90 € = 180 €, somit 70 € liber
dem Freibetrag.

Diese 70 € sind zu versteuern.

Welche Steuern und Beitrage fal-
len an?

Liegen die Kosten pro Arbeitnehmer
iiber 110 €, wird der iibersteigende
Betrag steuer- und sozialversiche-
rungspflichtig. Die Kosten ab der drit-
ten Veranstaltung eines Jahres sind in
voller Hohe steuer- und sozialversiche-
rungspflichtig.

Konsequenz: Die Kosten sind zusatzli-
cher Arbeitslohn und waren mit dem
Monatsgehalt des Mitarbeiters zu ver-
steuern.

Da dies meist nicht gewlinscht ist,
kann der Arbeitgeber stattdessen die
Lohnsteuer pauschalieren und Uber-

nehmen (Pauschalsteuersatz von 25%
zzgl. 5,5% Soli und 7% Kirchensteuer
= insgesamt 28%). In diesem Fall sind
die Betrage beitragsfrei in der Sozial-
versicherung.

Zu beachten ist auBerdem, dass ein
Vorsteuerabzug nur moglich ist, wenn
die 110 € Freibetragsgrenze eingehal-
ten wurde. Ubersteigen die Kosten
110 € pro Arbeitnehmer bzw. gibt es
mehr als zwei Veranstaltungen, dann
entfallt der Vorsteuerabzug.
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Duus Wolber Steuerberater ist eine
moderne, l6sungsorientierte Steuer-
kanzlei mit langjahrigem Mandanten-
stamm und einem engagierten und
sympathischen Mitarbeiterteam.
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